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CE VREM SA DEVENIM

Ewopharma este partenerul inovator pentru comercializa-
rea produselor farmaceutice si a produselor de consum
pentru ingrijirea sanatatii in Elvetia si in Europa Centrala
si de Est.

., Ne asiguram succesul in calitate de companie independen-
ta administrata privat, prin extinderea sistematica a afacerii
noastre cu produse farmaceutice specializate si produse de
consum pentru ingrijirea sanatatii. De asemenea, ne conso-
lidam afacerea in sectorul spitalelor, in scopul diversificarii
s/ cresterii profiturilor.”

Alain Staub, Presedintele Consiliului de Administratie si Director General

CU CE NE OCUPAM

Accesul nostru pe piata si capacitatile de marketing mo-
derne ne permit sa accesam si sa dezvoltam noi piete cu
terapii si produse inovatoare, de incredere si de inalta
calitate.

LSpiritul de echipa este insufletit in compania noastra si
fiecare dintre noi ne indeplinim indatoririle pentru a dezvol-
ta s/ cultiva aceste competente esentiale.”

CE OFERIM

Ne imbunatatim in mod sistematic sectorul Rx, pe langa
propriile marci si cele ale partenerilor nostri. Promovam
partea legata de sanatatea consumatorilor din cadrul afa-
cerii noastre, prin marketingul specific al propriilor noastre
marci si al unei selectii de marci puternice ale partenerilor.

,Ewopharma este si va ramane o companie puternica in
sectorul Rx si isi consolideaza pozitia prin lansarea unor noi
terapii de ultima generatie. Prin dezvoltarea unei a doua
unitati comerciale in domeniul sanatatii consumatorilor,
profitam de oportunitatile de pe piata si ne asiguram pPozi-
tia pe piata.”

www.ewopharma.com

CE ESTE IMPORTANT
PENTRU NOI

CLIENTII SI PARTENERII

Siguranta, calitatea si responsabilizarea modeleaza fiecare
aspect al companiei noastre. Suntem profesionisti si com-
petenti in interactiunile cu clientii si cu partenerii de afaceri.

,Fiind o companie elvetiana, sustinem valorile noastre,
acestea sunt cele care ne diferentiaza, in toate filialele
noastre nationale - sunt standardele in functie de care ne
dorim sa fim judecati.”

Depunem eforturi pentru a cultiva relatii pe termen lung cu
partenerii nostri de afaceri si cu clientii. Spiritul parteneria-
tului modeleaza fiecare aspect al companiei noastre.

LActiunile noastre sunt determinate de simtul corectitudinii,
al increderii, precum si de dorinta de a interactiona cu alte
persoane de la egal la egal.”

ANGAJATII

Compania noastra este angajator de incredere, avand
angajati inalt calificati, motivati si loiali. Angajatii nostri isi
asuma provocari si apreciaza libertatea de a actiona inde-
pendent care le este oferita. Facem tot ce putem pentru a

Tl sprijini in dezvoltarea lor profesionala.

LA cultiva sia cere, la fel ca a da si a lua, sunt valori centrale
pentru cultura Ewopharma.”

CONDUCEREA

La sediul nostru, conducerea centrala stabileste orientari
privind actiunile - filialele de pe plan national isi exercita
puterea de apreciere in ceea ce priveste indeplinirea obiec-
tivelor de pe plan local, contribuind astfel la dezvoltarea
intregii intreprinderi.

LStabilim impreuna obiective ambitioase si oferim posibili-
tatea exercitarii unor actiuni independente, prin delegarea
responsabilitatii si a autoritatil.”

COMUNICARE
Oferim informatii pe plan intern si extern, intr-un mod
direct, oportun si usor de inteles.

,Promovam si solicitam schimburi de experienta intre tari.
Oferim rapid informatii, ori de cate ori acest lucru este
necesar.”
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